О достижениях 
Педагогический коллектив ДОУ на протяжении последних трех лет является пилотной и стажировочной площадкой по различным актуальным темам: 
2014-2015 учебный год - пилотная площадка по вопросам введения ФГОС ДО на основании приказа министерства образования, науки и инновационной политики НСО по результатам мониторинга в Новосибирской области, в городе Бердске; 
2015-2016 учебный год - стажировочная площадка по теме «Использование приемов мотивации детей дошкольного возраста к разным видам деятельности» по решению МБУ «Центра развития образования» г. Бердска; сборник учебно-методических материалов «Сетевое сообщество дошкольных организаций как ресурс профессионального развития педагогов» (г.Новосибирск, 2016); 
2016-2017 учебный год - стажировочная площадка по вопросам по теме «Проектная деятельность в ДОУ» по решению МБУ «Центра развития образования» г. Бердска; 
2016-2017 годы – ДОУ присвоен статус Муниципальной инновационной площадки за проект «Организация деятельности по художественно- эстетическому направлению в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования» (Приказ МКУ «УО и МП» от 08.12.2015г. №425р). 
За последние 3 года имеются существенные достижения ДОУ и руководителя: 
2014 год – Лауреат Всероссийского конкурса «100 лучших ДОУ России» в номинации «Лидер в разработке и внедрении программ художественного воспитания» (г.Санкт-Петербург);
2015 год – Лауреат Всероссийского конкурса «Новаторство в образовании» в области управления качеством образования в номинации «Самый успешный проект-2015 в области стратегии развития образовательного учреждения и повышения качества образования» за проект «Внутренняя система оценки качества образования в условиях ФГОС ДО» (г. Санкт-Петербург); 
2015 год – Диплом в номинации «Лучший трудовой коллектив города Бердска в образовании»; 
2016, 2017 годы - проект «Организация деятельности по художественно- эстетическому направлению в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования» удостоен Малой золотой медали конкурса «Золотая медаль» Международной выставки УчСиб в номинации «Проектирование основной образовательной программы дошкольного образования»
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Конкурсный отбор муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, реализующих часть образовательной программы дошкольного образования, формируемую участниками образовательных отношений, в нескольких образовательных областях, согласно  приказу Министерства образования,  науки, инновационной политики НСО№1307 от 09.06.17 был проведен в очень сжатые сроки. Такое большое количество участников конкурсного отбора свидетельствует о том, что в дошкольных учреждениях области работают высококвалифицированные специалисты, знающие свое дело, имеющие хорошие результаты.
На мой взгляд, идея проведения конкурсного отбора правильная. Не совсем удачным было время предоставления материалов – конец учебного года – пора отпусков, позднее доведение всей необходимой информации. Хотя специалисты областной методической службы сделали все возможное для того, чтобы информация дошла до руководителей быстро, точно. Всегда отвечали на все наши бесконечно возникающие вопросы. 
Работа в роли эксперта  - это всегда сложно и ответственно. В данном случае сложность была в том, что представленный конкурсный материал был объемным (т.к. не ограниченным по объему изначально) и только в электронном варианте. 
Согласно Положению о конкурсном отборе материал оценивался по нескольким критериям. Была разработана шкала оценивания.
1. Парциальные образовательные программы, программы дополнительного образования детей (10 б) 
Согласно ФЗ 273: Образовательные организации свободны в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам. В большинстве ДОУ (чьи документы  я отсмотрела) используется ООП на основе программы «От рождения до школы» п/р Вераксы, в единичных случаях программа «Радуга». Авторы: С. Г. Якобсон, Т. Н. Доронова, Т. И. Гризик, Е. В. Соловьева.
В области «социально-коммуникативное развитие» представлены в основном следующие направления: программа  Стеркиной Р.Б., Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста, программа по патриотическому воспитанию дошкольников, программа «Приобщение детей к истории русской народной культуре» (О.Л. Князева) «Мы живем в России!»
В области «речевое развитие»  – Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду О.С. Ушаковой, Обучение дошкольников грамоте. 
В области «физическое развитие»  –  программы  по обучению плаванию,  есть хореография, комплексные программы по здоровью, 
В области «художественно-эстетическое развитие» – программы в большинстве случаев по изодеятельности, театрализации. народное декоративно-прикладное искусство.

В области «познавательное развитие» – программы по экологическому воспитанию (Николаева), по родному краю, по развитию математических представлений, «Lego конструирование и образовательная робототехника на базе конструктора LEGO WeDo», пропедевтика инженерного мышления в ДОУ.
Основные проблемы:
· При отсутствии лицензии на реализацию дополнительных образовательных программ представляются  дополнительные образовательные  программы (например, хореография, футбол); 
· Представлены проекты;
· Не по структуре;
· Много, превышение объема, 
· Есть программы по коррекции для детей с ОВЗ (по развитию речи). 

2. Кадровый состав, реализующий парциальные образовательные программы (10б) 
Из заявки: в основном педагогический состав ДОУ соответствует требованиями, имеет обучение в области ФГОС, 
Проблемы: 
· есть сады, в которых еще не все 100% педагогов прошли курсовую подготовку в области ФГОС, 
· у некоторых руководителей нет курсовой переподготовки в сфере менеджмента.
3. Сетевое взаимодействие в рамках реализации части Программы, формируемой участниками образовательных отношений  (5б):
 Условия в садах разные, географическое расположение разное; большинство участников представляли договоры или планы с теми социальными партнерами, которые описаны в Парциальных программах. Проблема: 
· образовательные области выбираются без учета особенностей географического расположения ДОУ, 
· 1 договор при представлении 3-х или даже 5 образовательных областей либо наличие всех договоров, имеющихся в ДОУ;
· сроки действия договоров истекли еще в 2016 году; 
· в Программе развития речь идет о заключении договоров о сотрудничестве с определенными организациями, но сами договоры не представлены.
4. Раздел программы развития дошкольной образовательной организации, отражающий управление реализацией части Программы, формируемой участниками образовательных отношений (10б): в основном срок реализации Программы развития Доу - это 2014-2019 годы, хорошо отражено в Программах управление введением ФГОС, разработкой ООП, развитием кадрового потенциала и материально-технического обеспечения.
Проблемы: 
· внесены изменения без согласования с учредителем ст.28 ФЗ 273 «разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом»; 
· Во многих программах отсутствуют критерии оценивания качества образования, и, как следствие, представленная ВСОКО не   соотносится с Программой развития. 
5. Использование современных образовательных технологий и методов в развитии мотивации и способностей детей (проектные, игровые, проблемные, исследовательские, здоровьесберегающие, Монтессори, ТРИЗ, cuboro и т. д.) (10б)
 Критерий выражен достаточно хорошо или даже в полной мере.
Проблема: не во всех программах используемые технологии были отражены.
6. Создание условий для информатизации управления образовательным процессом в дошкольной образовательной организации (5б)
Максимально оценивалась полная справка, где не только представлено количество технических средств, но и основное предназначение данных средств. 
7. Наличие развивающей предметно-пространственной среды, учитывающей требования используемых парциальных образовательных программ, потребностей участников образовательного процесса (10б)
Критерий выражен достаточно хорошо или даже в полной мере.
 Проблема: описание всей имеющейся в ДОУ развивающей предметно-пространственной среды либо РПСС не была описана в программе
8. Достижения дошкольной образовательной организации (в т. ч. руководителей и педагогических работников) за последние три года (5 б)
Наиболее высоко оценивались достижения на уровне области, России. 
Проблема: не все предоставили копии дипломов, сертификатов, а только табличный вариант имеющихся наград. Что не соответствует требованиям Положения о конкурсном отборе. 
9. Наличие внутренней системы оценки качества дошкольного образования (5б) На мой взгляд, самый проблемный раздел.  В некоторых учреждениях есть Положение о ВСОКО. В ряде учреждений ВСОКО не представлена совсем либо представлен план внедрения ВСОКО. 
10. План («дорожная карта») реализации части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений, в нескольких образовательных областях (10)
В планах предусмотрены в основном основные направления деятельности, создание условий: организационное, методическое, кадровое, информационное, финансовое; охват всех участников образовательных отношений, сроки, исполнители и конкретные мероприятия, результат.
Проблема: планы носят обобщенный характер, представлен план по введению ФГОС.

10. Открытость дошкольной образовательной организации (представленность на сайте организации информации, позволяющей оценить степень выраженности вышеуказанных критериев) Сайты действующие, соответствующие требованиям законодательства. Наполнение разное. Не у всех парциальные образовательные программы представлены в разделе образовательные программы. 

Вывод: Если для ООУ участие в региональном проекте – это дополнительный объем финансирования к существующему фонду оплаты труда, то для ДОУ установленный повышающий коэффициент  – это формирование достойного фонда оплаты труда, которого должно хватить для выполнения майского Указа президента по доведению заработной платы педагогических работников ДОУ до средней заработной платы по экономике в регионе.
 
